DEDUCTIONS A LA SOURCE

COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL

Salaire minimum:

8,00%/hre au 1er mai 2007

7,25 $/hre pour les salariés & pourboire au 1% mai 2007

Heures normales d'une semaine de travail = 40 hres, Heures supp = temps et demi

Année Maximum assurable Taux Payable
2006 57 000 0,08% le 28 février 2007
2007 59 000 0,08% le 29 février 2008
EXEMPTION GENERALE
2007 2006 2006
au 17 juillet < 1% juillet

Fédérale 8 929 8 639 9 039
Provinciale 9 750 9 555 9 555
ASSURANCE EMPLOI

2007 2006
Taux assurance emploi 1,46% 1,53%
Part de I'employeur 1,4 1,4
Maximum gain assurable annuel 40 000 39 000
Cotisation maximale 584,00 596,70
REGIME DES RENTES DU QUEBEC

2007 2006
Maximum des gains admissibles 43 700 42 100
Exemption générale annuelle 3 500 3 500
Exemption hebdomadaire 67,31 67,31
Exemption a la quinzaine 134,62 134,62
Taux de cotisation 4,95% 4,95%
Taux de cotisation de I'employeur 4,95% 4,95%
Cotisation maximale 1 989,90 1 910,70
COTISATIONS AU REGIME QUEBECOIS D'ASSURANCE PARENTALE

2007 2006
Maximum assurable 59 000 57 000
Taux de cotisation 0,416% 0,416%
Taux de cotisation de I'employeur 0,583% 0,583%
Taux de cotisation du travailleur autonome 0,737% 0,737%
Cotisation maximale 245,44 237,12
COTISATION AU FONDS DES SERVICES DE SANTE (FSS)

2007 2006
Cotisation (masse salariale totale plus petite ou égale a 1 000 000 $) 2,70% 2,70%
COTISATION AU FONDS NATIONAL DE FORMATION DE LA MAIN-D'CEUVRE

2007 2006
1% de la masse salariale qui excede 1 000 000 1 000 000
CSST

2007 2006
Maximum du salaire assurable 59 000 57 000
TAUX DE KILOMETRAGE

2007 2006
5 000 premiers kilométres 0,50 0,50
Kilomeétre supplémentaire 0,44 0,44
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